
 
 
 
 
Sonderpädagogisches Bildungs- und Beratungszentrum  
mit Internat, Heiligenbronn, Förderschwerpunkt Sehen 
 
Telefon 07422 / 569 3303  Fax: 07422 / 569 3382 
Schule-sehen@stiftung-st-franziskus.de 

 
Sonderpädagogisches  Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ) mit Internat - Förderschwerpunkt Sehen • 

stiftung st. franziskus heiligenbronn • Kloster 2 • 78713 Schramberg-Heiligenbronn •Telefon 07422 569 0 • 

www.sbbz-sehen-heiligenbronn.de • schule-sehen-heiligenbronn@stiftung-st-franziskus.de • Kirchliche Stiftung des 

öffentlichen Rechts 

      Heiligenbronn, 16.03.2020 

 

Liebe Eltern, 

 

wie Sie ja mitbekommen haben, sind alle Kindertagesstätten und Schulen ab Dienstag, 17. 

März bis nach den Osterferien geschlossen. 

Dies Kinder sollen zuhause, soweit sie dazu in der Lage sind, für die Schule arbeiten. Sie be-

kommen Aufgaben mit und sollen diese bearbeiten. Die Klassenlehrkräfte werden Ihnen mittei-

len, wie der Austausch über digitale Medien geregelt werden kann.  

Wir empfehlen, dass Sie mit den Kindern eine einigermaßen feste Tagesstruktur vereinbaren, 

bspw. nicht später als 9.00 Uhr mit den Arbeiten zu beginnen. Es könnte hilfreich sein, dass 

Sie mit den Kindern 2-3 Fächer am Tag angehen. 

Sie bzw. Ihre Kinder sollten protokollieren, was an jedem Tag gemacht wurde - nicht nur ganz 

allgemein, sondern konkret welche Aufgaben usw. 

Es ist aber auch wichtig, sinnvolle Bewegungspausen einzulegen und diese evtl. auch ge-

meinsam mit den Kindern durchzuführen (Joggen, Radfahren, Inlinen...). Es ist nicht auszu-

schließen, dass auch in Deutschland noch strengere Ausgangsregelungen getroffen werden, 

insofern sollten alle die noch verbleibenden Freiräume nutzen. 

 

Das Kultusministerium hat mitgeteilt, dass für Schulkindergartenkinder, Grundschulkinder und 

Kinder der Klassen 5 und 6 Notgruppen eingerichtet werden sollen. 

Diese können in Anspruch genommen werden, wenn beide Eltern oder Alleinerziehende in 

einem sogenannten systemrelevanten Beruf arbeiten müssen.  

Systemrelevante Berufe sind: 

Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst, medizinischer und pflegerischer Bereich, Lebensmittel-

produktion und Lebensmittelhandel, Infrastruktur (Strom, Gas, Wasser, Telekommunikation) 

und Müllabfuhr. 

 

Sollte dies für Sie zutreffen, dann teilen Sie uns dies umgehend mit. In diesem Fall benötigen 

wir auch einen Nachweis des/der Arbeitgeber, den sie uns im Laufe der Woche nachreichen 

können. 

 

 

 

  



Bedarfsmeldung Notgruppe 

 

Name/Vorname der Eltern _______________________________ 

 

Name meines Kindes/meiner Kinder ______________________________________ 

 

Alleinerziehend ☐ ja  ☐ nein 

 

Ich arbeite als _______________________ bei der Firma _______________________ 

 

Mein Partner arbeitet als __________________ bei der Firma ___________________ 

 

Ich benötige an folgenden Tagen eine Betreuung: 

 

Mo *(9.00-14.30) Di, 8.10-14.30 

Uhr 

Mi, 8.10-14.30 

Uhr 

Do, 8.10-14.30 

Uhr 

Fr., 8.10-12.30 

Uhr 

     

* Fahrzeiten sind hinzuzurechnen 

 

Weitere Bedarfe: 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschriften beider Eltern 

 

 

 

 

 

Bitte einscannen und uns per Mail schulen-hbr@stiftung-st-franziskus.de zusenden oder auf 

anderem Weg (Fax 07422-569-3382, Post) an die Schule senden 

  

mailto:schulen-hbr@stiftung-st-franziskus.de


Erklärung des Arbeitgebers 
 
 
 

Familienname des/der Arbeitnehmer(s): ___________________________________  

 

Vorname des/der Arbeitnehmer(s) ___________________________________ 

 

Adresse des/der Arbeitnehmer(s): ___________________________________ 

 

Name und Anschrift des Arbeitgebers: ___________________________________ 
       

 ___________________________________ 

 

 ___________________________________ 

 

 

Die o.g. Person ist in unserem Unternehmen/Dienststelle als 

 

________________________________________________ (Funktion) beschäftigt.  

 

 

Eine Anwesenheit im Betrieb ist aus folgendem Grund zwingend erforderlich: 
 

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

Home Office, Mobiles Arbeiten oder Sonderurlaub ist nicht möglich, um die dringenden Aufgaben zu 
erledigen. 

 

 

 

 

________________________________  _________________________________ 

Datum und Stempel      Unterschrift Arbeitgeber 

 


